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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre de 2020

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1971216

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
periodo noviembre del afio 2020

Referencia: Contrato No. 1971216 del afio 2020

WILLIAM ENRIQUE CONRADO ROA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.023.427 de Baranoa —
Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de noviembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato por la suma de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de noviembre por
valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($2.779.443). b) un (1) Gltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
DIEZ MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($1.010.707).

Plazo: Serd hasta el 8 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacién Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena, en la
especialidad de CONTABILIDAD.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices en el | Se ejecutaron Actividades de | Uso plataforma
area, en las competencias, los resultados de | Formacién a la ficha 2065953 y | Territorium y

aprendizaje y las actividades de los proyectos | 2065987 del programa Técnico en | herramientas
de formacion programados, dentro de los | Contabilizacién de Operaciones | tecnoldgicas como
Comerciales y Financieras, en la
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tiempos que, para cada accion, se determine | competencia de Reconocer | whatsapp y correos
por parte del centro de formacién. recursos financieros de acuerdo | institucionales
con metodologia y normativa. Y | Documento  anexo:
los RAP. Reconocer activos — | evidencial
propiedad planta y equipo y
Nomina y seguridad social
respectivamente

2 | Planear y ejecutar el desarrollo curricular del | Ejecucion de la formacion por | Uso de la plataforma
programa (s) que se le asignen durante la | medio de los recursos didacticos | Territorium (evidencia
ejecucién de su contrato (Proyecto de | que incluyen guia de aprendizaje, | 2 documento anexo)
formaciéon, planeacion pedagégica y los | material de apoyo a la formacién
recursos didacticos que incluyen guia de | e instrumentos de evaluacion
aprendizaje, material de apoyo a la formacion
e instrumentos de evaluacion)

6 Llevar control de las inasistencias de los | Se maneja por medio del envio de | Relacidon de envio de
aprendices a la formacion, registrar en el | las actividades de los aprendices, | actividades en
aplicativo institucional las inasistencias y | un control de inasistencia a la | territorium, y correos
reportar a la coordinacién académica las | formacion. electrdnicos
novedades para aplicacidn del reglamento del Evidencia 3
aprendiz.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base en la | Se emitieron juicios evaluativos a | Reporte de juicios
valoracién de las evidencias de aprendizaje y | los aprendices que por medio el | evaluativos
registrarlas en los aplicativos institucionales | envio de actividades alcanzaron el | Evidencia 4
(administrativo y académico), maximo tres (3) | resultado de aprendizaje
dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas | Debido a la emergencia sanitaria | Evidencias Anexas en
tecnoldgicas institucionales de apoyo | declarada por el Gobierno | el presente
académico y administrativo relacionado con | nacional por covidl9, se | documento
su rol, actualizando y registrando de manera | desarrollaron  Actividades en | (evidencialy 2)
veraz y oportuna cada una de las acciones que | plataforma Territorium y uso del
integran el proceso formativo. correo institucional, para un

desarrollo virtual de la formacién

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | El reporte de eventos se evidencia | Aplicativo Sofia Plus.
PLUS (Programacion con visto bueno del en la plataforma SOFIA PLUS. Y se
coordinador académico o misional) en los dias | anexan soportes requeridos para | Presentacion de los
establecidos por el centro, al supervisor | el pago como: Planilla de | documentos en los
correspondiente y los demas soportes | seguridad social mes de octubre | archivos GF y GC
requeridos para la legalizacion del pago. No. 7769193341, informe | subidos a SECOP II

mensual de actividades y formato
para pago de honorarios si
contratista.

14 | Llevar y mantener actualizado el portafolio de | Actualizacién del Portafolio del | Plataforma
evidencias del instructor segun lo indica la | Instructor Evidencia 5,
guia para desarrollar procesos formativos. documento anexo

21 | Rendir oportunamente los informes | Se da respuesta dentro de los | Evidencia 6,
requeridos sobre las acciones encomendadas | tiempos a los requerimientos y | documento anexo
y los productos resultantes de procesos de | solicitudes de los coordinadores.
formacién profesional

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Se hanincorporado las tendencias | Uso de whatsapp,
pedagogicas y de gestidon a las estructuras | tecnolégicas en marco de la | team, correos
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curriculares por competencias laborales de | formacién virtual a causa del | electronicos y
las diferentes acciones de formacion | aislamiento obligatorio por el | plataforma
profesional. covid-19 territorium.

Segun evidencias del
presente informe (7)
26 | Atender oportunamente los requerimientos | Elaboracion y  presentacion | Informe en el archivo
que haga el supervisor del contrato y | oportuna del Informe Mensual de | GC subido a SECOP II

presentar informes mensuales de la ejecucién | ejecucion contractual del
del contrato. presente periodo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de Nuevo SOI
No. 7769193341 del mes de octubre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en () folios

Cordialmente,

WILLIAM ENRIQUE CONRADO ROA

Contratista

C.C. No. 72.023.427

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor(a) Contrato 1971216 de 2020
Coordinador Académico

GTH-F-062 V.06



7¢ /1qa

EVIDENCIA 1
FORMACION EN TECNICO EN CONTABILIDAD FICHAS 2065953 y 2065987

[] WILLIAM ENRIQUE CONRADC

Ficha: 1961746 Ficha: 2067059 Ficha : 2067059 Ficha: 1833446 Ficha: 1833446

] ® ] @ 2
SENA SENA SENA SENA SENA

N N ININ N

CONTABILIZACION D...  CONTABILIZACION D...  CONTABILIZACION D...

CONTABILIZACION D... CONTABILIZACION D...
CONTABILIZACION ... Induccion_v2 CONTABILIZACION ... Induccion_v2 CONTABILIZACION ...
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor & Instructor

o Sin cddigo o Sin cddigo o Sin cddigo o Sin cddigo o~ Sin cddigo

Ficha : 1961550 Ficha : 1961550 Ficha : 2043896 Ficha : 2043896 Ficha : 2065953

SENA SENA SENA

22 Ay Avly/A\y

CONTABILIZACION D...  FORTALECIMIENTO D...  GESTION DE MERCA...

CONTABILIZACION D...  CONTABILIZACION D...
Induccion_v2 CONTABILIZACION .. Induccion_v2 FORTALECIMIENT... GESTION DE MER..
& Instructor & Instructor & Instructor & Aprendiz & Instructor

o= Sin cddigo o= Sin cddigo o= Sin cddigo o= Sin cédigo o= Sin cédigo

Ficha : 2065953 Ficha : 2065987 Ficha : 2065987 Ficha : 2207938 Ficha : 1749860

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIA 2

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

@ Agregar a fichas asocia

Contabilizacion De Operaciones Comerciales Y Financieras. (2065987 Pry 1971759) / PROYECTO /
FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 3 Ejecucion / Nomina

NOMBRE

Guia de aprendizaje y Material de apoyo d..

Guia de aprendizaje - NOMINA

Material de apoyoc Guia némina

Actividad 1 Nomina - Conriratos laborales

Actividad 2 - horas extras y recargo

Actividad 3 - prestaciones sociales y parafi...

TIPO

Carpeta

TCU

TCU

Tcu

TCU

TCU

ACCIONES

Evidencia 3

wo n

oa. 16 Evidencia 30613044
ot bt
o Campetenciss YIRETH SHARAI MORA FIERRO a : doo
@ Putakiie t Eddercias o= o o
. Gamdcacien Intaston’ |
B Entacen
) Cantro ae CalScachns Archivos sGpentos
= Gape M EvidanciaI0aser

Py " Vevduw
» o GO EAPRENOTAENEECTIVONY
= Ritacas IMEGO MVIER GARCIAS MERIRO TECANLERTER o
¥ froge e

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIA 4
A 8 D E F a “
| Eatado de la Ficha de ens.enmu
o Fecha nicio! 13042020
o Fecka Fin: 12077021
o ModaSdad de PRESENCIAL
1+ Rnglemal: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Comro de Formackon: 3523 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGIALENA
|y Vi [Nimer de ~ [Apeliidos B = ~[Compemencia TRusuliade du Aprendizaje ~Jice de ~ [Funcionacia que regiatio |
TC [mias iR WAALT: ROUAS GARIES [ET1 T OFOWALION 5900 - Fecarocer recursas [L8631) - 1 DENTTIGAR LA Dlv— T WL
& o3 de acuerio cen RUUCTURA EMPRESARAL
“_n TOHZA0AT  [DEGO JAVER GARCIAS NERTD T FORWACION um- 35334 - 3 RECONOCER ACTIVOS, |APROBADD CC 72023427 - VALV 7,
EC ) CGOEDNE OF D
T (1001016 [OATRLLA CARGLINA, | OLIVERDS DAL EN P ORINALID ecarocet cirmer T30 1 DENTRAR LA |AoR0BA00— |oC Toaas Wi
" lmum»uxutmcoo ESTRUCTURA EMPRESARAL
n_n 004501316 [QATEELA CARDLIMA, |OUVEROS DIAZ 1 FORORACICN aaumummsoszu 3 RECONOCER ACTIVGS, [APROBADD (CC 77023427 - WALLSAOA
COTEQNE OF Ve
T [I07B0A0 [V ALBERTO [PEREL GARA T FORMALION STH63 - Arcoracer mcurest  JE019% -1 DENTFK (APROBAD0  [OG 1o07saeT - VALLWM R
& mcmmnxuo-nw STRUCTURA EMPRESAAL
TC  [i007a4033 ALNG VANESA EENAVIDES CASTAND mas Aucarote recurian 3943 nscouoceim. APROBADO  |CC 72023427 - WALLSNM 9,
gaED Enyyh
i 00797596 [CARNE CONSUELD | DAZ RETANGIA NTEICAR LA APAOEADO CC 7023427 - WALLWM N
]

1007973466

[FICN

ICARME CONSLELD  |IAZ RETAMOIA

Evidencia 5

N FORMALCION ATHES - Recanocer recurmas

5&”4 J Rscmmmos

[CC 7022027 VLA £

s LDV GASUA. SOY3A Cohomacin '
COMBTANZA VARELA Repice lo mateg legal the la sminea
£R0L _“;\ £ ‘j' Farmata Exc
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TEeaE. @

Evidencin DNS20N
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EVIDENCIA 6
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Favoeitos

Carpetan

Elementos enviados %

Ayt

uhianne Lsswt Gosrrer

Este s

o v abiarrws Guard
O Ylaes v
Koty Laude a Saros
0 Latuciz zw e

Mes pasado

1A0ga e v Agreger nite

. Canegorizar

Filtrar Solicitud de Informacion - Aprendiz Beneficlano de Apoyos de Alimentacian
o
Pam 1t " Gus ¥
, Buenas tardes Sna Johana, cocdiad saludo

Por medio de ln presents le mo que ol joven Brayen en lo
corresponde n mé formacidn no b o a las =eslones sincrd
aeporte Jose Ayols) tampoco as MR CRses

ol wir e Inforima que of joven 5o ha retirado de las grupe

transveryales incluno » le basica, Le reafics una Tan

ten O e CUeTRD que 2 encuentos esty

oruzan y que no tane tampeo para roalizer la rividades

En ol, wsm o4 of reporte del joven

Quedo aterto o sus solicitudes

¢Quiénes deben pagar seguridad
social como independientes?

Toda persona que obtenga ingresos como independientes o por cuenta
propia y tenga capacided de pago segin la ley, debe cotizar como
independiontes.

La ey 1955 de 2019 en su articulo 244, sefala que todo trabajador
independiente que obtenga ingresos netos mensuales guales o
superiores & un salario minimo debe cotlzar a seguridad social sobre el
40% de los ingresos mensuales.

¢ gue s han gunerade con base o desartia
o Lo qoe e manifestd

ando en & universidad e Informa que los horar
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